
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

0～5歳までの一貫保育を提供。少人数クラスと家
庭的な環境で、遊びを通じた発達支援を実践。英
語・ICT教育の導入、食育・健康管理を重視。地域
連携イベントや保護者サポートも充実。
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私たちは、子どもたちひとりひとりに丁寧に関わる事を大切に保育し
ております。 子どもたちが「いきいき輝いている」「保育園に来るの
が楽しい」環境つくりは、 現場で働く先生たちが笑顔で、安心して長
く働ける職場にすることだと考えております。 先生の心の安定は子ど
もたちの幸せにつながります。各園の園長と共に、より良い保育と保
育環境の為により良い職場環境づくりを行っています。私たちと一緒
に、園児の笑顔があふれる保育園でお仕事しませんか？
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創業

2022 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者等の採用状況0人、所定外労
働時間実績なし、有給休暇取得状況
100％取得 �

非正規雇用の職場情報

若手が輝く保育園。研修充実・安
心の働き方を実現。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

810-0004 福岡県福岡市中央区渡辺通4-1-36

カブシキカイシャキッズプランニング

株式会社キッズ・プランニング

私は入職してから、子どもたちの成長に寄り添えることの喜びを日々
感じています。最初は分からないことや戸惑う場面も多くありました
が、先輩方が丁寧にフォローしてくださり、安心して仕事に取り組む
ことができました。保育の現場では、子ども一人ひとりの小さな変化
に気付き、一緒に喜び合えることがやりがいです。また、行事や日常
の活動を通してチームで協力し合うことで、自分自身も成長できるの
が魅力だと思います。大変なこともありますが、その分やりがいも大
きく、子どもたちの笑顔が何よりの力になります。これから仲間にな
ってくださる方と共に、温かい保育をつくっていけるのを楽しみにし
ています。

※一人ひとりの個性を大切にした保育ができる人材（子どもの興味や
特性を理解する・自主性を尊重する・安心できる環境を作る） 　
※子ども一人ひとりの気持ちに寄り添った大人との応答的な関わりの
中で子どもの成長を見守る保育を目指すことのできる人材　　　　　
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「子どもにとって一番良い環境とは何か」を問いかける
保育を大切にしています。 キッズ・プランニングが取り
組む保育には子どもの未来への想いがいっぱいです！ 他
園では学べない一般常識の研修や業界全体の底上げとな
るような活動を提供しています。
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募集状況
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西日本鉄道大牟田線薬院駅より徒歩5分
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

100.0%

新卒者等
以外 21 名名2 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ふくおか女性活躍NEXT企業見える化サイト
ふくおか「働き方改革」推進企業認定事業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


