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1950年の創業から75年、宮崎県の地域に根付いた総合建設業として信
頼と実績、頑張る人を支える体制、笑顔あふれる魅力的な会社を目指
しています。 宮崎県建設業格付けでは建築・土木共に特Ａ評価をいた
だいており、「社員＝共に会社を成長させていく仲間」という経営者
方針の元、建築物・土木構造物が完成していくプロセスにそれぞれの
立場で関わり、先導し日々出来上がっていく喜び、完成後の達成感を
社員全員で共有しています。社員数約60名の会社だからこそ、裁量の
ある仕事に携わることができ、早い段階で会社の中核として活躍でき
ます！ぜひ進化を続ける当社の一員になりませんか？
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うれしい！をつくる・まもる仲間
になりましょう！
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マルミヤケンセツカブシキガイシャ

丸宮建設株式会社

Aさん：4人の子供を育てる母ですが、会社全体で理解があり、社員
1人1人の声が上層部まで届きやすく、人が温かいので、家庭を守りな
がら働けています。女性だから･･･経験が無いから･･･などは関係あり
ません！賑やかで楽しく、やる気と頑張りは必ず認めてくれる会社で
す！Ｂさん：私は協力会社として関わったことがきっかけで丸宮建設
のことを知り、施工管理の仕事に興味を持ち入社しました。諸先輩方
の知識や経験が豊富で分かりやすく指導してもらえるので、学びやす
い環境で自身のレベルアップを実感しています。また、行事やイベン
トをとても大切にしているので親睦を深めることのできる場も多くあ
り、とても魅力的な会社です！

１．素直で学ぶ意欲がある人 ２．モノづくりが好きな
人 ３．チームワークを大切に出来る人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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