
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

造園事業：公園緑地や庭園の整備・管理／土木事
業：道路、河川、農業施設の整備・管理／指定管
理事業：公共施設の管理・運営／緑化資材販売事
業：樹木などの販売・リース／不動産事業：土地
建物の売買、駐車場管理
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育児休業取得状況
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私たちが利用している公園緑地は、ヒトや社会のウェルビーイングの
場としてはもちろん、まちの災害防止や生態系の保全、SDGsに沿っ
た環境と経済の好循環につながるまちづくりなど、様々な社会課題を
解決できるグリーンインフラです。　 　㈱日建緑地は、造園や緑化の
プロ集団として長年の経験で培った造園技術や公園運営などのコアコ
ンピテンシー（核となる強み）を活かして、自然の豊かさを感じなが
ら幸せに暮らせるまちを創り、地域社会に貢献することを使命として
いる企業です。私たちの仕事が、誰かの幸せな思い出になるよう、一
緒にまちの未来を描きましょう
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

自然の豊かさを感じながら幸せに
暮らせるまちを創る

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

950-0321 新潟県新潟市江南区割野575番地1

カブシキガイシャニッケンリョクチ

株式会社日建緑地

技術を持った先輩社員と若手社員のチームで現場に行き、先輩社員が
樹木の剪定や刈込、植栽、庭園づくりなどのノウハウを若手社員に教
えながら作業を行っています。 そのため一年目から安心して新しい仕
事にチャレンジすることができ、周囲の人々からのアドバイスを受け
ながらスキルを高めていける環境です。 　造園の仕事は、自分の手で
美しい空間を創り出し、人々の生活に癒やしや楽しさを届けられると
いう、魅力的な職業です。また、自然と触れ合いながら作業ができ、
季節の移ろいや自然の美しさを直に感じることができます。このよう
な環境の中で仕事ができることは、精神的なリフレッシュにもつなが
ります。

造園の技能や技術は入社してから丁寧に教えていきます。 　草木や自
然環境など、生き物を扱う仕事について学ぶ意欲や興味のある方。 公
園や緑地は地域の人々が利用する公共空間なので、安全やお客様に対
する責任感のある方。チームでの作業が基本になるので、分からない
ことがあればドンドン質問できるコミュニケーション能力のある方。
身体を動かすことが苦にならず、外仕事が好きな方。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


