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当社は福井県の総合コンサルタントとしてトップクラスの受注量と技
術力を保持しております。また、時代に即応できるよう新技術の導入
にも注力するなど、新入社員・若手技術者にとって働き甲斐と魅力に
満ちた企業となることを目指し環境整備を進めているところです。入
社後は一人前の技術者として育つよう様々なプログラムを用意してお
りますし、各種資格取得に対する補助制度などで社員の成長を後押し
しています。若手時代には様々な難題に何度も挑戦し、経験すること
が「自信」となり「実力」となっていきます。是非我々と一緒に成長
を実感して下さい。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

ここ数年で20代若手技術者4名
（うち女性1名）が技術士に合格

採用者数
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福 井 県
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915-0082 福井県越前市国高1-6-1

カブシキガイシャ　テイコクコンサルタント

株式会社　帝国コンサルタント

建設コンサルタントは、設計方針のもと作図や数量を計算することが
主となりますが、ずっと社内にいるわけではなく、現場に行ったり、
業務の打合せをすることも大切な仕事です。特に打合せでは、検討方
法や結果等を説明するためコミュニケーション能力も重要となります
。また、建設コンサルタントは男性だけで無く女性でも自分自身の力
を発揮できる業種です。経験が浅くても、仕事を通じて日々様々な経
験を積み重ねていくことで、自身のスキルアップにも繋がり、社会に
貢献していけることに責任感とやりがいを感じることができます。

１．真面目に日々努力できる人　２．資格取得など技
術力の向上に努められる人　３．コミュニケーション
能力のある人
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


