
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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〇土木工事の設計、施工、工事監理 〇産業廃棄物
及び一般廃棄物の収集、運搬、保管、処理及び再
生 〇木質ペレット等再生可能エネルギー資源の製
造及び販売

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

10.3 年
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私たちは、インフラ整備や災害対応工事を通じて、地域の暮らしと人
々の安心を支える会社です。『POWER　TO THE　PEOPLE』を大
切にし、技術力だけでなく人間性も備えた人材の育成に取り組んでい
ます。若手社員が安心して成長し、やりがいを持って働ける環境づく
りを進めながら、仲間とともに社会に貢献し、建設業の未来を次世代
につないでいきます。自分を成長させたい、誰かの役に立ちたい。そ
んな想いを持つ皆さんと、一緒に挑戦できることを楽しみにしていま
す。

40.5

平均年齢

歳61 人
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1988 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

なし

非正規雇用の職場情報

POWER TO THE PEOPLEいつも
その誰かのために

採用者数
(うち女性)

山 梨 県

名 名 名

400-0206 山梨県南アルプス市六科1375-1

ユザワコウギョウカブシキガイシャ

湯澤工業株式会社

新しい社屋は明るく開放的で、社員同士のコミュニケーショ
ンが自然と生まれる環境です。最新技術を取り入れた工事に
携わることができ、日々やりがいを感じています。月に一度
の社内講座では、部署や年齢を超えて先輩・後輩と交流がで
き、知識や技術を学ぶことができます。様々なことを吸収で
きる環境が整っているので自身の成長を実感しながら働くこ
とができます。興味がある方は、ぜひ会社見学に来てくださ
い。

・仲間を大切にする人 ・失敗を恐れずチャレンジする
人

7 1

【福利厚生制度】〇社内トレーニングルーム 〇プロテイ
ン飲み放題 〇ヴァンフォーレ甲府観戦チケット 〇社員旅
行 〇免許取得補助 〇現場社員に車支給 〇社会保険等各
種保険完備 〇産休育休 他多数あり
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募集状況
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JR中央線　竜王駅から車15分
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会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


