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1951年に設立して以来70年以上の間、生活に欠かせな
い道路、橋、堤防等の建設・補修を行って参りました
。安全を第一とし、高品質の工事を堅実に行い、皆様
が安全に暮らせて生活しやすい地域を作れるように努
めて参ります。
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非正規雇用の職場情報

道路・河川・橋梁等の土木工事で
高品質のモノづくりを目指します

採用者数
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宮 城 県
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989-6711 宮城県大崎市鳴子温泉字川渡75-4

スガジンケンセツカブシキガイシャ

菅甚建設株式会社

面倒見が良い先輩が多く、仕事がしやすいです。未経
験者でも学べる環境が整っています。河川、道路、橋
など色々な現場があるので、様々な経験ができて、そ
れらを通じてやりがいを見つけることができます。

仕事をやりきる責任感を持った人
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メッセージ

JR川渡温泉駅から車で5分
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会社からの
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


