
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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地域社会に貢献する企業を目指し、環境破壊が騒がれ
ている現代 ”地球にやさしく” 自然を次世代に残せ
るような会社創りを目標とし、従来の建設業のイメー
ジを変えるために積極的に働き方改革への取り組み、
担い手育成に力を入れ、魅力ある企業を目指しており
ます。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度
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職場見学
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非正規雇用の職場情報

大地に描きませんか？　　　　　
人・夢・未来

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

955-0061 新潟県三条市林町１－１５－１６

カブシキガイシャトヤマグミ

株式会社外山組

建設業界と言えば、厳しい労働条件で知られる「3K」
（キツイ、汚い、危険）のイメージを持たれる方もい
るかもしれませんが、当社は完全週休2日制が導入さ
れており、会社からは有給休暇取得を積極推奨された
り、福利厚生も充実してるなど非常に働きやすい職場
環境です。

1.常に顧客を第一に考え、顧客満足度向上を求める人
。2.技術者としての誇りを持ち、常に技術向上に努め
る人。3.組織の一員として、チームワークを大切のす
る人。
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メッセージ

東三条駅から徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


