
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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弊社は「事業継続は人財にあり、企業風土にある」を
経営理念に掲げ、社員一人一人が仕事と家庭を両立で
きる環境を整備してきました。共に成長し社内に新し
い風を吹かせてくれることを期待しています。
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平均年齢

歳133 人

1701-107675-6

創業

1991 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

所定外労働時間実績：5.2時間

非正規雇用の職場情報

ビジネスに、社会に、 　　　　　
最適な「＋」を提供します。

採用者数
(うち女性)

石 川 県

名 名 名

920-0333 石川県金沢市無量寺２丁目４６番地

カブシキガイシャアイシーシーデータプラス

株式会社ICCデータプラス

メンター制度と明確なOJT計画により、業務知識がし
っかりと身に付いてくる感覚を得られるので、やりが
いがあります。また、有給休暇取得奨励日が設定され
ていて有給休暇を取得しやすい環境です。仕事とプラ
イベートを両立させて、充実した社会人生活を一緒に
実現しましょう！

チームワークを大切に出来る人・自ら考え、行動でき
る人・素直な人
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いしかわ健康経営宣言企業認定制度、石川県パパ子育て
応援企業
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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石川県ワークライフバランス企業知事表彰
いしかわ男女共同参画推進宣言企業「女性活躍加速化ク
ラス」
石川県ワークライフバランス企業登録

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


