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私たちは「より良い世の中をつくる」という想いのもと、地方から日
本を元気にすることを目指しています。 住宅・採用・ITなど幅広い事
業を展開し、地域に新しい価値と笑顔を生み出してきました。 大切に
しているのは“人の成長”。挑戦を恐れず、前向きに行動する人が輝
ける環境を用意しています。 仕事を通してお客様を幸せにし、仲間と
共に自分自身も成長していく。 そんな“人としての豊かさ”を感じら
れる会社でありたいと思っています。 ぜひ私たちと一緒に、地方から
新しい未来を創っていきましょう。
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仲間と共に成長し、　　　　　　
　　　挑戦と変化を楽しむ会社
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753-0211 山口県山口市大内長野825-1

カブシキガイシャ　イケダケンセツ

株式会社　池田建設

私は現在新卒2年目で、全くの未経験で入社しました。最初は分から
ないことも多かったですが、先輩や上司が常に気にかけてくれるので
安心して働くことができました。頑張った分をしっかり評価してもら
える環境があるので、「次はもっと頑張ろう！」という気持ちになり
ます。社員同士の仲も良く、仕事終わりにご飯へ行くことも多いです
。お客様に満足していただくためには、まず自分たちが楽しく働くこ
とが大事。そんな考え方が根付く会社で、毎日やりがいを感じていま
す。ぜひ一緒に、楽しく成長していきましょう！

①進化、変化に対して迷いなく行動できる人。 ②勉強好き、素直、プ
ラス発想を兼ね備えている、成長意欲のある人。 ③「愛」と「誠」と
「調和」の精神に満ちあふれていて、世のため→人のため→自分のた
めの順番で動ける人。 ④自燃性タイプの人間 （not不燃性、可燃性
）で、渦の中心となるコミュニケーション能力の高い人。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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