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谷口建設は昭和56年の創業以来、三重県の南勢エリア南伊勢町という
自然に囲まれた地を拠点に生活基盤の整備に努めてまいりました。私
どもは郷土を愛し、みなさまの生活基盤を整える事業を通して地域の
人々と共に歩み続けています。今後も地域に密着し、道路・海岸・河
川・下水道工事など、公共公益性の高い事業活動に取り組み、快適な
地域基盤づくりをお手伝いしています。みなさまの幸せがいつまでも
続くよう、今後も日々技術向上に励んでまいります。
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あり

自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
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なし

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者なし。

非正規雇用の職場情報

安心して働けるよう、働き方改革
を積極的に進める会社です！

採用者数
(うち女性)

三 重 県
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516-0102 三重県度会郡南伊勢町切原103-1

カブシキガイシャタニグチケンセツ

株式会社谷口建設

覚えることは多いですが、すごくやりがいのある仕事
です。

コミュニケーション能力を大切にし、積極性や行動力
のある人材を求めます。
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残業は非常に少なく、週末（土日）はしっかり休む社風
となっています。また、有給休暇も取得しやすい体制と
なっており、仕事とプライベートを両立して働いていた
だける会社です。
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メッセージ

五ヶ所バスセンターから徒歩30分

求める人材像

会社からの
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2026年01月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


