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人材育成のための制度
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各種試錐用ロッド・ケーシング機器製造ドリリン
グツールスのメンテナンス各種プラント・鉄骨・
橋梁（小規模）等の鋼構造物工事保守点検、コン
ベア・機械部品等の各種産業機械機器製造据付移
動式クレーンレンタル
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当社は、地熱発電や石油・天然ガス、温泉などの井戸で使用する部品
や、工場をはじめ各種プラントの製造・メンテナンス、建物などで使
用する鉄製品など、鉄に関するあらゆる製品を製作しています。令和
３年に創業１００周年を迎え、これからも「鉄で地域開発に貢献する
」をモットーに豊かで快適な社会づくりの一助となるよう歩んでまい
ります。　仕事の内容から、技術系の学生のみの採用と勘違いされる
ことがありますが、学生時代の専攻に関係なく活躍している社員がた
くさんいます。最新鋭の機械と熟練の技、安定の実績と柔軟な発想、
様々な要素を取り入れながら、鉄を通じてよりよい社会に向け、みな
さんと一緒に働けることを願っています。
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自己啓発
支援制度
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社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地熱発電向けストレーナーパイプ
国内トップシェア！

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

018-5201 秋田県鹿角市花輪字六月田２８番地

カブシキガイシャヤナギサワテッコウショ

株式会社柳澤鉄工所

・家族を支えたい、地元に貢献したいという思いがきっかけで地元就
職を決めました。地元就職は、他の会社で働く仲間との情報交換や支
えあう事ができ、また、家族や友達がいることは心強く、初心を忘れ
ずに仕事のモチベーションアップに努めていきたい。 ・モノづくりを
する仕事なのでやっぱり自分の作ったものが製品として完成する時が
一番やりがいを感じる時だと思います。他にも難しい資格に挑戦する
時や前よりも仕事をするスピードが早くなった時も、すごくやりがい
を感じられると思います。

自ら目標を掲げ、その実現に向けて挑戦できることが、当社の求める
人材として重要な資質となります。挑戦はリスクを伴うものです。壁
にぶつかることもあるでしょう。困難も待ち受けているに違いありま
せん。そんな時、逃げずに立ち向かう姿勢とやり遂げようという強い
意志、そして周囲を引き込む熱意を持った人材が、当社の求める人物
像です。
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メッセージ

JR花輪線鹿角花輪駅から徒歩10分
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会社からの
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


