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当社は、「良心の集中」、「不断の進歩」、「総力の協和」
という３つの社是の下、 常に高い品質の原薬の供給を通して
、人々の健康に貢献し、 社会的責任を果たす事を使命として
います。その使命を携えて会社と共に自己成長できる人材を
求めています。 社員一人ひとりが常に患者様と医薬品の間を
繋ぐ、 かけがいのない存在となれるよう、共に歩んでいきま
しょう。
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職場見学

あり

様々な部署で、準社員、パートさん
も活躍中

非正規雇用の職場情報

世界中の医療に貢献し続ける原薬
メーカー
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金剛化学株式会社

私が入社を決めたのは、会社の温かい雰囲気に惹かれたから
です。数年経った今でもその雰囲気は変わらず、先輩方が「
何でも聞いて」と声をかけてくださるおかげで、悩みを抱え
込まずに成長できています。次に新しい仲間が加わったとき
には、今度は私が支える側として、同じように安心して働け
る環境をつくっていきたいです。皆さんも、自分らしく輝け
る場所との出会いを大切に、未来への一歩を踏み出してくだ
さい。

１．あらゆるものに興味・熱意をもって取り組める人
２．責任感を持って取り組める人 ３．科学を楽しめる
人 ⇒共に変化に挑戦できる人
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◆9年連続ユースエール認定企業（2017年度－2025年度
） ◆県内校出身者多数在籍（富山大学、富山県立大学、
滑川高校、富山北部高校、富山工業高校など）
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募集状況

メッセージ

地鉄越中荏原駅より徒歩約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


