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"株式会社三洋開発は、1970年創業以来、三重県を拠点に測
量・設計・補償業の建設コンサルタントとして公共事業に携
わってきました。 若手人材の採用・育成を積極的に行ってお
り、技術の向上と資格取得のために１年間、測量専門学校に
通うことも可能です。 福利厚生制度も充実しており、働きや
すい会社です。 一緒に、安心安全な地域社会づくりに取り組
んでいただける方、応募をお待ちしております。"
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非正規雇用の職場情報

安心・安全な地域をつくる、やり
がいのあるお仕事です！

採用者数
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三 重 県
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514-0811 三重県津市津興２７５番地

カブシキガイシャサンヨウカイハツ

株式会社三洋開発

"未経験でも大丈夫！風通しが良く、仲間や先輩社員に
気軽に相談でき、安心してじっくり仕事に取り組んで
いただける環境です。 ドローンの操作など、社外の講
習を受講して技術や資格を習得できます。一緒に成長
していきましょう！"

意欲、向上心のある方、積極的に採用します。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「みえの働き方改革推進企業」登録・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


