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当社は公共工事を通じて地域の安全と暮らしを支えて
きました。若手社員の育成に力を入れ、安心して働き
ながら技術と経験を積める職場環境づくりを進めてい
ます。これからも人を大切にし、地域社会に貢献でき
る企業を目指してまいります。
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全員正社員です。

非正規雇用の職場情報

鍛えよう　人間力！ さあ一緒に　
イッセイのせ！

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

474-0053 愛知県大府市柊山町二丁目458番地

イッセイコンサルタント

イッセイコンサルタント株式会社

私たちは、発注者(官公庁)をサポートする仕事です。
現場作業は一切無く、いわゆる「3K」とは無縁の働き
方が出来ます。休日は官公庁と同じため、土日祝日は
完全休み！残業時間も少なく、趣味や家族との時間も
大切にできます。また、公共事業に係る仕事なので安
定感も抜群です。技術職として専門スキルが身につき
、長く活躍できる仕事です。

・手に職を付けて長く働きたい方 ・向上心をもって仕
事に取り組める方 ・安定した環境で働きたい方 ・デ
スクワークが苦にならない方 ・様々な資格の取得に挑
戦したい方等
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・有給休暇取得率84. 1%
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JR大府駅より北へ徒歩14分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


