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1952年の設立以来、ビン・食器・レンズなど様々なガラス製品用の成
形機を製作してきました。これまで顧客の求める様々な開発テーマに
チャレンジしており、その中で培った独自のノウハウが当社を支える
柱となっています。2010年代に入ってからは業務を見直し、残業無し
でもやっていける体制づくりを行ってまいりました。有給休暇も積極
的に取得させるようにしました。プライベートの充実は必ず仕事に繋
がってくるものと考えています。会社はヒトであり、ヒトは会社の宝
です。我々のいるガラス業界は歴史ある業界ですがまだまだ変化して
います。この様々な変化に機敏且つ柔軟に対応していける力を求めて
います。ご応募お待ちしています。
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ガラス成形機械の専門メーカーと
して設計製作を行っています。

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

660-0814 兵庫県尼崎市杭瀬本町1-6-14

カブシキガイシャタケウチセイサクショ

株式会社武内製作所

小さな会社ですが、開発・設計・部品製作・組立・試運転・据付まで
一貫して行っており、ものづくりが好きな人にとってはとてもやりが
いのある職場です。皆で作り上げた機械を動かし、ガラスを成形して
いるところを見ると感慨深いものがあります。国内だけでなく海外企
業との取引もありますので、長期間ではありませんが海外出張をする
こともあります。基本的に残業はありませんし、有給は事前申請制で
すが日程変更指示を受けることもありませんので、プライベートを充
実させることができています。出来る社員がちゃんと評価される組織
でもありますので、ガラス業界で共に成長していきたいという向上心
のある方、お待ちしています。

・ものづくりが好きな方。 ・実直で向上心のある方。
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国内外のガラスメーカーを取引先として、75年の実績が
あります。 より高精度な成形を目指し、研究開発にも積
極的に取り組んでいます。
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募集状況

メッセージ

阪神電車杭瀬駅より徒歩5分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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