
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

港湾及び漁港などの港湾構造物の調査、計画、設
計及び施工計画、環境アセスメント、測量及び土
質調査。埋立申請、その他建設事業の技術指導及
び相談。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当社は、1979年に九州、中国地方を拠点に、港湾・漁港・海岸など海
洋分野を専門とする建設コンサルタントとして福岡市でスタートし、
各種設計、計画策定、経済・技術調査、環境、解析などに携わってき
ました。現在では、九州・山口地域において、港湾技術者が最も多く
在籍するプロフェッショナル集団となっていることを誇りとしており
ます。当社は「人が建設コンサルタントの大切な資産」ととらえてお
り、長期的視点で人材育成を行い、社員が仕事に充実感を感じ、そし
て長く安心して働ける人材第一の会社でありつづけるための活力とゆ
とりの就業環境づくりにも努めてまいります。

41.2

平均年齢

歳59 人

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

変形労働時間 就業始め 8：00、
8:30、9:00

非正規雇用の職場情報

海域分野における高い技術力と豊
富な業務実績が強みです．

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

812-0027 福岡県福岡市博多区下川端町9番12号

カブシキガイシャゴセイコンサルタント

株式会社五省コンサルタント

実践的な技術力を培いながら業務に努める当社の姿勢
に魅力を感じ、入社を決意。この仕事の醍醐味は専門
知識と技術力を活かし、社会資本整備の一翼を担える
こと。専門性が極めて高いため、学術的な視点から種
々の課題を解決しなければならない難しさもあります
が、ものづくりに深く踏み込める面白さはひとしおで
す。

①自ら考え、行動し、挑戦できる人
②コミュニケーションやチームワークを大切にできる
人
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若手社員の離職率が非常に低く、ワークライフバランス
が取れている職場です。また、奨学金返済支援も完備し
ており、安心して働くことができます。
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募集状況

メッセージ

西鉄バス博多五町バス停前

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

20.0 %

新卒者等
以外 00 名名－ 名

新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


