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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

総合建設業者として土木・建築工事を請負い、各
工程の専門業者を指揮・監督して完成に導く企業
です。道路、河川、学校等公共事業工事の他、マ
ンション建築等を主体とし、業績は安定していま
す。
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当社は、大分市の東部で建設業を営む、創業７０年を超える企業です
。経験から培われたノウハウと高い技術力で、お客様からの信頼を得
て成長してきました。施工管理の仕事は、着工から建造物の完成まで
、自分の目で確認できる立位置で、幅広くすべての業務を担当するこ
とができ、その成果は形となって現れ、地図にも載ります。 　当社の
従業員は皆、常に一生懸命、創意工夫に励み、我々の仕事に確かな価
値を感じています。好奇心をもって物事に向かい、知識・技術の習得
に意欲のある方、目標に向かって周囲と協力し合うことが好きな方、
これからの平和建設を一緒に担う仲間として、お会いできる日を楽し
みにしています。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「大分(ここ)でつくる、心(こころ
)でつくる」平和建設

採用者数
(うち女性)

大 分 県
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870-0304 大分県大分市大字久原７９６番地の１

カブシキガイシャ　ヘイワケンセツ

株式会社　平和建設

建設業とは生活するために必要なものや、より便利な暮らしができる
ようにするものを造る仕事です。 　毎日を過ごす住宅や学校、会社な
どの建物に加え、電気や水道、ガスの設備といった生活に関わるもの
、道路や鉄道のように交通に関わるもの、ダムなど防災に関わるもの
まで多岐にわたります。それら全てをつくり、そして管理(メンテナン
ス)し守っていく（長寿命化）ことも建設業の仕事であると言えます。
また、自然災害などの際、復旧・復興に向けた第一線でも活躍してい
ます。 　学校で学んだことを活かしながら経験を積み、資格を取得す
ることで、現場のリーダーとして活躍の場が広がります。

①明確な目標設定の上で仕事に取組む人　②自ら率先
して行動する人　③知識、技術の習得、自己研鑽に努
める人　④自信をもって仕事に取組む人

4 3

社会保険完備、健康管理（定期健康診断、人間ドック、配偶者
）、育児・介護休業制度、資格取得支援、生命・傷害保険、職場
積立ＮＩＳＡ、退職金、退職金共済、奨学金返還支援制度、年間
休日117日（2026年度）、有給休暇取得率78.3％、新入社員特別
休暇（入社後６カ月間に６日）
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メッセージ

ＪＲ日豊本線坂ノ市駅から徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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おおいた子育て応援団「しごと子育てサポート企業」
「おおいた働き方改革」推進優良企業表彰
女性活躍推進宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


