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三友組は、災害対策やインフラ整備を通じて、人
々の暮らしの「あたりまえ」を支え、より良い未
来の創造をしています。 具体的には、土砂・雪崩
対策、道路・橋・トンネル補修工事、冬期除雪な
どを行っています。
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私たち三友組は、「お客様第一・個性の尊重・地域貢献」を
大切にし、ビジョンである「より良い未来の創造」に向かっ
て歩んでいます。社員が安心して長く働ける環境づくりを一
番に考え、若い世代が伸び伸びと成長できる場を用意してい
ます。地域を守る工事を通して、人の役に立つやりがいを感
じながら、仲間と一緒に未来をつくっていける――そんな会
社でありたいと思っています。
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完全週休2日制でワークライフバ
ランスが取れる会社です！
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9460075 新潟県魚沼市吉田163番地

カブシキガイシャ　ミトモグミ

株式会社　三友組

三友組は、山間地域での工事や冬の除雪などを通じて人々の
暮らしを支える会社です。現場では先輩が丁寧に教えてくれ
るので安心して挑戦でき、チームで協力しながら成長できま
す。災害対策やインフラ整備は大変なこともありますが、地
域を守っている実感は大きなやりがいです。土日休みでプラ
イベートも大切にできるので、オンオフを切り替えて長く働
ける環境です。今後も自分の意見を出しながら、より良い地
域づくりに関わっていきたいです。

安全や仕事のやり方を大切にし、正直で責任感のある
人。仲間と協力して働きながら、自分の得意なことを
活かせる人。新しいことを学ぶ意欲があり、地域の役
に立ちたいと考えられる人。
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冬季除雪業務は夜勤の可能性があります。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


