
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社は地域社会の発展に貢献するため、安全・安心を
最優先に、誠実なものづくりに取り組んでいます。若
手の成長を全力で支援し、働きやすい職場づくりを目
指します。
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非正規雇用の職場情報
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381-2423 長野県長野県長野市信州新町日原西
2275-1

カブシキガイシャキッツワーク

株式会社キッツワーク

入社当初は不安もありましたが、先輩方が丁寧に指導
してくださり、安心して仕事を覚えられました。チー
ムワークも良く、やりがいを感じながら成長できる職
場です。

地域への貢献意識を持ち、共に成長する意欲のある方
を求めています。コミュニケーションを大切にし、チ
ームワークや責任感を持って前向きに仕事に取り組め
る方を歓迎します。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度
社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


