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弊社は創業以来、私有、公共の様々な地域の緑地を美
しく維持する業務を営んできました。その中で難易度
の高い業務も安全性を最優先し、これまで大きな事故
もなく実績を積み重ねております。資格取得や講習を
とりあわせた社員教育や職場環境のより良い改善に常
時取り組んでおり、これからも「みんなに選ばれる企
業」を目指し成長してまいります。
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採用者数
(うち女性)

大 阪 府

名 名 名

567-0863 大阪府茨木市沢良宜東町4-14-6

サンアイソウビ　カブシキガイシャ

三挨創美　株式会社

最初は右も左もわからない状態でしたが、先輩方が一
つひとつ丁寧に教えてくれて安心できました。　　　
今では一人で任される仕事も増えて、成長を実感して
います。

・礼儀をしっかりし、一生懸命に作業に取り組む人。
・何事にも責任を持ちやり遂げる人。　　　　　　　
・仲間と共に助け合い、チームワークを大切にする人
。
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募集状況

メッセージ

阪急京都線 南茨木駅　徒歩　10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年01月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


