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弊社は、病院建築や福祉建築のパイオニアであり、経営状況
は全業種中水戸市内でベスト８にランクインする超優良企業
です。事業の特徴としては、建築プロジェクトの初期段階で
ある企画・構想から設計・施工まで一貫してお客様を支援し
ている点にあります。採用方針として、新卒・経験者・未経
験者問わず、色々な個性をもった幅広い人材を備えるように
しております。
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非正規雇用の職場情報

　安定的な経営を今後も見通して
おります。
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310-0024 茨城県水戸市備前町６番４３号

カブシキガイシャタムラコウムテン

株式会社田村工務店

田村工務店の福利厚生はとても充実しており、社員の
趣味や資格取得などの学習にかかる費用を支援してい
るので、休日を含めいつも楽しく充実させることがで
きています。田村工務店が１世紀以上も事業を展開す
ることができているのは、「社員の物心両面の幸せ」
を追求していることによるものではないかと感じてい
ます。

協調性・前向きな姿勢・学ぶ姿勢を持ち合わせている
方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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