
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

港湾・漁港整備工事、道路の新設・改良・舗装工
事、上下水道工事、災害復旧工事等、地域社会に
密着した建設工事を行います。
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当社は昭和12年の創業以来、港湾・土木工事を通じて地域の
インフラ整備を担ってきました。建設業を取り巻く環境が変
化する中、先輩社員が培ってきた技術や経験を大切にしなが
ら、若手社員が主体的に学び、成長できる環境づくりに取り
組んでいます。新しい技術も発想も積極的に取り入れ、地域
への感謝を忘れず、安心・安全な暮らしを支える企業として
、次世代へつながるものづくりこれからも進めて参ります。
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
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職場見学
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非正規雇用の職場情報

若い力で、地域の明日を築く建設
会社

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県
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891-0315 鹿児島県指宿市岩本2862番地1

カブシキガイシャニシゾノグミ

株式会社西園組

入社当初は分からないことばかりで不安もありましたが、先
輩方が優しく丁寧に教えてくれるので、安心して楽しく働け
ています。残業も少なく完全週休二日制のため、プライベー
トも充実してバランスよく働くことが出来ています。また、
資格取得を応援してくれる制度があり、勤務時間内に学校へ
通って勉強でき、必要経費も会社が全額負担してくれます。
私自身もこの制度を利用し、働きながらスキルアップするこ
とが出来ました。

①安全ルールを守れる人②協調性・チームワークを大
切にする人③素直に学び、成長しようとする人④地域
社会に貢献する仕事に関心のある人⑤長く働き、技術
を身に付けたい人
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育児休業取得実績あり、「かごしま子育て応援企業」・
「女性活躍推進企業」・「SDGｓ」の登録あり、有給休
暇取得率80％以上
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募集状況

メッセージ

指宿枕崎線今和泉駅から徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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