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当社は1957年の創業以来、総合建設業を中心に事業を拡大し
ています。地域社会における安心と信頼を担い、「満足の技
術・安心の品質」を企業理念とし、持続的にスキルアップを
追求し、確かな品質で顧客に満足を提供すると共に、社会の
発展に貢献する企業として、常に時代の変化をしっかりと見
据え、企業理念を経営の原点とし今後も成長を続けます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし（2025年度実績）

非正規雇用の職場情報

信頼と安心の積み重ねで地域にお
ける業界１位の企業を目指します

採用者数
(うち女性)

京 都 府

名 名 名

629-2503 京都府京丹後市大宮町周枳1868番地

カブシキガイシャマルキケンセツ

株式会社マルキ建設

当社の中心事業である総合建設業は地域の要望に応えること
で地域づくりに貢献するというみなさんの生活にとってとて
も大切な、かつ身近にあるものです。入社後は新入社員研修
やOJTにより先輩社員から丁寧に業務を教えていただける環
境が整っています。ワークライフバランスも実現しやすく、
とても働きやすい環境です。ぜひ一緒に働くことで地域貢献
に関わってみませんか？

１.会社方針に従い目標設定と活動計画が策定できる人　２.社員各自
が目標を的確に理解している人　３.現場に応じた的確な資材、機材の
選択ができる人  ４.事業の規模に応じた実施体制の組立ができる人　
５.正確、且つ効率的な施工計画が作成出来る人　６.会社の持つ技術
と実績からの経験を継続発展させる人　７.主要機材等の管理、整備を
徹底する人　８.顧客に関わる最新の情報を共有し事業に反映させる人
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丹後鉄道京丹後大宮駅から車で５分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


