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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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弊社の経営理念は「人を磨き、技術を高め、信頼を築く」です。会社
の経営資源は「ヒト・モノ・カネ・情報」の４つの要素で示されます
。弊社では、この4大経営資源の内「ヒト」すなわち「社員」が基本
であり、最も大切な存在であると考えています。 そのため社員一人ひ
とりが、常に考え、行動できる人間に成長して輝けるように、種々の
社員教育の充実を図っています。こうした取り組みにより、弊社の大
切なお客さまである「もんじゅ」をしっかりと支えるとともに、新た
な事業展開にも挑戦し、多くのお客様から信頼を得られる企業である
ことを目指しています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働あり（2024年度実績）。
有給休暇取得率80％。

非正規雇用の職場情報

原子力未経験者も先輩社員が丁寧
に指導し安心

採用者数
(うち女性)

福 井 県

名 名 名

914-0814 福井県敦賀市木崎6号1番地

エフテック　カブシキガイシャ

ＦＴＥＣ　株式会社

原子力関係が未経験でも、先輩が丁寧に教えてくれる
ので安心して働けます。ワークライフバランスも実現
しやすく、とても働きやすい環境です。

・自ら考えて行動できる人 ・チームワークを大切にで
きる人 ・イノベーションを起こせる人
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募集状況

メッセージ

敦賀駅から車40分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


