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人材育成のための制度
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従業員数

道路、橋脚、電線共同溝などの土木工事を中心に
、元請業者として鹿児島県内各地で公共工事の施
工に携わっております
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1945年の創業より、有迫組は地道に実績を積んできました。そして、
地域を支える総合建設業の担い手として成長を重ねています。 有迫組
を動かしているのは「人」です。主役である「人」の活躍が会社の強
みにつながっています。 「社員は会社の宝物」という考え方を、創業
から大事にしています。 ワークライフバランスに配慮しながら、働き
やすい環境づくりにも注力しています。 若い力に期待しています。ラ
イバルは「今日の有迫組」です。 共に成長していきましょう！
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非正規雇用の職場情報

8年連続で国交省工事成績優秀企
業に認定中

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県
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890-0034 鹿児島県鹿児島市田上8丁目27番9号

カブシキガイシャアリサコグミ

株式会社有迫組

未経験者の私に合わせて、研修内容・期間の調整をし
てくれ、研修担当以外の方々も丁寧に指導してくださ
いました。 この仕事は地図に残るモノづくりに携わる
ことが出来る点や、測量作業やICT技術などの新たな
技術を活用することで若手も主力として動くことが出
来る点でやりがいを感じ、達成感を得ることが出来ま
す！

・モノづくりに興味がある方 ・話すことが好きで元気
のある方 ・物事に真剣に取り組める方
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南国バス大峯橋バス停より徒歩1分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク
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