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採用活動でも今後、長く一緒に働くであろう若手社員
の考えを尊重して人選しようと考えています。グリー
ン・ベネフィットは志があれば土木や法面の知識がな
くても大歓迎です。さまざまなバックボーンを持った
人材が、それぞれの特徴を生かして躍動する会社をつ
くっていきます。
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非正規雇用の職場情報

培った技術で地域社会取引先から
信頼される企業を目指します
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020-0838 岩手県盛岡市津志田中央３丁目
１６－５

カブシキガイシャグリーンベネフィット

株式会社グリーン・ベネフィット

土木・法面工事業ともに、入社後は業務に慣れることから始
め、その後、業務に必要な資格取得を進めていきます（資格
取得に必要な費用は会社で負担）。やる気次第で様々な資格
を取得できるところが、当社の魅力のひとつと言えます。土
木・法面工事業は、地域生活の安全にもつながっており、自
分が携わったものが形として残るというのは、やりがいのあ
る仕事です。

１．コミュニケーションを大切にできる人　　　
２．高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人 　
３．わからないことを素直に聞ける人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


