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今、会社に必要なのは「新しい力」です。 技術は、あとから必ずつい
てきます。 だからこそ、まずは「やってみたい」という気持ちを大切
にしたいと考えています。  私たちは、若手が安心して成長できる環
境づくりに力を入れています。 先輩たちもみんな最初は未経験でした
。わからないことは一緒に学べばいい。 失敗を恐れず、チャレンジで
きる職場でありたいと思っています。  もし、少しでも「ここで働く
イメージが浮かんだ」なら、まずは気軽に話を聞きに来てください。
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社会から、そしてお客さまから必
要とされる企業を実現する
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999-3716 山形県東根市大字蟹沢777-7

ピーアイエスカブシキガイシャ

ピーアイエス株式会社

私が当社を選んだ「キメテ」は、モノづくりに本気で取り組む雰囲気
と、自分の考えで仕事に挑戦できる環境があると感じたからです。 会
社見学のとき、先輩たちが自分の仕事内容を誇りをもって語ってくれ
た姿が印象的で、「ここなら成長できそう」と思いました。 お客様ご
とに違う装置をつくる仕事は、難しい分だけ面白く、自分のアイデア
が形になった瞬間は本当に達成感があります。 誠実さと精密さを大切
にする会社の姿勢にも共感し、この会社で未来をつくっていきたいと
思いました。

※誠実さと責任感を持つ人材※成長志向を持ち、自律
的に行動出来る人材※チームで成果を出せる協働型人
材
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私たちは、精密な技術と品質を追求し モノづくりを通じ
て新たな可能性を提供します 私たちは、人を育み 技術を
磨き 地域と共に未来を支える豊かな社会を築きます 私た
ちは、誠実な心を大切に、共に学び成長し 一人ひとりが
輝く職場を創ります
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募集状況

メッセージ

さくらんぼ東根駅から車10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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