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資格や経験がなくても、丁寧な研修制度とチームでの
サポート体制を整えており、 未経験の方でも安心して
働ける環境を提供しています。一緒に地域社会を支え
るインフラづくりに挑戦してみませんか？
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持続可能な工法や先端技術で地域
社会の発展と環境保全に努めます
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株式会社 田邊建設

建設業は皆さんの目に映る建造物の工事に関わる事が
出来る職業です。 自分たちで協力して作ったものが、
家族の帰る家・自然現象から命を守る建物になり、生
活の中の「当たり前」になります。建設業って意外と
すごいんです。私もまだまだ未熟ですが、一緒に成長
できればいいなと思っています。

①コミュニケーションを心掛け、チームワークを大切
にする人 ②常に向上心を持ち、仕事に向き合える人
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土佐大正駅から徒歩1分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


