
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

主に公共工事の元請として、土木工事におけるイ
ンフラ整備工事（河川・道路・農業土木・橋梁・
上下水道工事他）、災害時の緊急時対応や災害復
旧工事を行っています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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協和八光建設（株）は、石狩及び空知管内を中心に河川工事や道路工
事、農業工事などの社会基盤整備工事を実施しており、社員一人ひと
りが仕事に対し、やりがいを感じながら成長していけるよう先端技術
の導入を図るとともに、職場環境の改善やワークライフバランスの推
進にも積極的に取り組んでいる会社です。また、職員の年齢も20代の
若手から60代のベテランまで様々な年代で構成されており、女性技術
者も在籍しているため、男女問わず若い世代にとっては安心して働く
ことができる職場環境となっていますので、私たちとともに働いてみ
ませんか？

45.2

平均年齢

歳22 人

0123-001458-0

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

働きやすい環境で　　　　　　　
　将来ビジョンを描ける企業です

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

067-0002 北海道江別市緑町西３丁目１０番地３

キョウワハッコウケンセツ カブシキカイシャ

協和八光建設 株式会社

当社は主に公共工事を行う建設会社です。建設の仕事は何もないとこ
ろから形に残る「ものづくり」の魅力があります。図面上の線が、日
を追うごとに少しずつ実際の構造物として出来上がって行く過程をみ
ていると大きな達成感を感じます。現場ではチームで工事完成に向け
施工、品質、安全を管理し、1つ1つ仕事を積み重ねていきます。また
、建設の現場は人と人との信頼で成り立っているので、若手の意欲を
しっかり受け止め育てて行くのが私たち先輩の役目です。未来の建設
業を担う皆さんと一緒に、地域に誇れる仕事をしていけることを楽し
みにしています。

・チームワークを大切にする人。・積極的な人。・目
的を持った人。・コミュニケーション能力と協調性の
ある人。・規則、規律を守れる人。
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募集状況

メッセージ

JR函館線　江別駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


