
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

建築・土木の総合工事業。公共機関や医療機関、
民間企業等が発注する工事の施工管理を行います
。建築は建物の新築、改修、土木は道路や河川、
橋などを作ります。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

16.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

11.5 11.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

0

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

2 0.0

平均勤続年

https://houmei.jp

0

%

「ふるさとに恩返しがしたい」ーそれが私たちの原点です。
昭和23年に鹿屋市で創業。通信・電力・防衛のインフラを支
える特殊技術で、県全域に事業を展開しています。 責任は大
きいけれど、他では得難い誇りがある。だから社員の「健康
」を第一に、ヨガやマネーセミナーなど「健康経営」に本気
です。 「社員が一番」の会社で、100年企業を目指し、ふる
さとの未来を共に創りませんか。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者は定年後再雇用の
者のみ。待遇に関しては、正社員と
同様の待遇。

非正規雇用の職場情報

健康経営で長く活躍！鹿児島の未
来を共に創る仲間を募集！

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県
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893-0005 鹿児島県鹿屋市共栄町16-4

ホウメイケンセツカブシキガイシャ

豊明建設株式会社

通信や防衛関連など特殊な工事を手がけ、ここでしか得られ
ない専門スキルが身につきます。 体力も集中力も要る現場で
すが、完成した道路や橋を見る達成感は格別。 土日休みや長
期休暇に加え、「健康経営」でヨガやアロマなどユニークな
福利厚生も。 社長も社員も和気あいあいのアットホームな社
風です。 頼れる仲間と鹿児島の未来を創りましょう。お会い
できるのを楽しみにしています！

求める人物像は、「使命感」と「協調性」を持ち、自ら考え行動でき
る方。 特殊なインフラ工事には高い安全意識と正確な施工管理が欠か
せず、学び続ける探求心と、体力・集中力を保つ自己管理能力が必要
です。 また、現場は一人では成り立ちません。多様な職人や協力会社
と連携し、 周囲を鼓舞できるコミュニケーション能力と責任感こそ、
未来のリーダーとなる鍵です。
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鹿屋市役所前バス停より徒歩3分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かごしま子育て応援企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


