
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

橋梁･トンネル･港湾･林業を行う総合建設業。主に
国や県･市役所､九州電力や旭化成などから依頼さ
れた工事を請け負っています。得意な工事は港や
トンネル､大きな橋など。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.7 年

育児休業取得状況
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1951年に森林土木からスタートした山崎産業は現在、
橋梁・港湾・石油販売・介護・林業を行う企業へと発
展しています。山・川・海を守り宮崎に貢献する企業
として、次の時代を担うみなさんと共に挑戦し、地域
の未来を築いていきたいと考えています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

正規登用あり

非正規雇用の職場情報

宮崎の山・川・海を守る仕事！

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

882-0073 宮崎県延岡市貝の畑町2903番地

カブシキガイシャ ヤマサキサンギョウ

株式会社 山崎産業

建設業の知識も経験もゼロで入社しました。だからこそ感じ
るのが先輩方のサポート力です。未経験でも働きやすく､先輩
方がおもしろくて優しいので楽しく仕事ができます。有給休
暇も取りやすく、休暇を自由に活用し、家族旅行･ライブ･サ
ーフィンなどそれぞれの趣味を楽しんでいます。残業もほぼ
ないため、仕事のあとは家でゆっくり過ごしたり、仲間とス
ポーツを楽しんだり、自分の時間を大切にできます。

人柄重視！ ・元気な挨拶ができる方 ・コミュニケー
ションを大切にする人 ・チームワークを大切にする人
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・有給休暇取得率85％ ・直近３事業年度男性育児休業取
得数１人
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募集状況

メッセージ

延岡駅から車15分見学時送迎可

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


