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当社は、国土交通省を中心とした公共インフラ工事を担う施
工管理のプロ集団です。道路や河川など、人々の安全と暮ら
しを支える工事を確かな技術と責任感で進めています。近年
はドローン測量や3Dデータを活用したICT施工も積極的に導
入し、若手が成長しやすい環境づくりにも力を入れています
。先輩が丁寧にサポートしますので、未経験からでも安心し
て力を伸ばせます。社会に必要とされる“誇れる仕事”を、
私たちと一緒に創っていきましょう。
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非正規雇用の職場情報

プロの技術で環境にも配慮し、人
々の暮らしを支えていきます。
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株式会社昭和組

私は入社してから、国交省の工事を中心に施工管理の仕事を
担当しています。現場では、ドローンやICT機器を使った最
新の施工にも触れられ、日々成長を実感しています。最初は
不安もありましたが、分からないことは先輩がその場で教え
てくれるので、安心して現場に立てるようになりました。完
成したときの達成感や、社会に役立つ実感は、この仕事なら
ではです。一緒にインフラを支える仕事に挑戦しましょう。

１．チームで協力し、顧客第一で考えられる人
２．自責で物事を考え周りに伝えることが出来る　　
３．ルールやフローに沿って正確に仕事を進めること
ができる
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私たちが造るのは、地図に残り、人々の安全を守る道路
や河川です。 完成した瞬間の達成感と「社会のインフラ
を支えている」という手応えは、 この仕事だけの特権で
す。
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西鉄バス東町（大川市）から徒歩17分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

50.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


