
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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国等が発注する土木関係の業務における施工管理
、維持管理、許認可事務、資料作成等の社会資本
整備事業を支える公共的な業務です。
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国等の業務を支え、中部地域のインフラを守ってきた
当社。今、私たちが一番に求めているのは、新しい世
代の感性と活力です。そのため、若者が主役になれる
環境を整備してきました。中部地方のインフラを守る
プライドと、働きやすさのどちらも譲らない、そんな
新しい会社を一緒に作っていきましょう。
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社会資本整備への使命感を持って

採用者数
(うち女性)

愛 知 県
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467-0856 愛知県名古屋市瑞穂区新開町
２１－１０

セントレック

株式会社セントレック

私は入社後、男性社員として育児休業を取得しました。職場
全体で業務を支えあう体制が整っており、安心して育児休業
を取得し、スムーズに復帰することができました。日々成長
する娘のそばにいれること、出産を終えて身体が弱っている
妻を支えることができたことは育休取得して非常によかった
と思っています。ぜひ私たちと一緒に家庭も大切にしながら
、公共の使命を担っていきましょう。子育て最高です。

１．社会資本整備への高い使命感を持つ方 ２．専門技
術と発注者側の視点をバランスよく身につけられる方
３．上司や同僚社員やからの指導・アドバイスを真摯
に受け止め、自ら学び続ける意欲を持つ方
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・有給休暇取得率82.3％・直近3事業年度男性育児休業取
得率100％
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メッセージ

名鉄本線神宮前駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


