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新たな一歩を踏み出す皆さんへ。これから始まる社会
人としての道は、挑戦と成長の連続です。失敗を恐れ
ず、一つひとつの経験を糧にしてください。皆さんの
若い力と柔軟な発想は、会社に新しい風をもたらして
くれます。仲間を信じ、自分を信じ、前向きに進んで
いきましょう。皆さんの活躍を心から期待しています
。
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歳31 人
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1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

繁忙期に有期雇用で現場業務に就く
。

非正規雇用の職場情報

　　社会資本整備に関わり　　　
地域社会づくりに貢献しています

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

085-0833 北海道釧路市宮本２丁目４番２１号

ヤマシタコンサルタントカブシキガイシャ

山下コンサルタント株式会社

自分で手掛けた測量調査・設計の仕事が形となって完
成した時の感動、多くの人に利用してもらえたことの
喜びは何とも言えないものがあり、それが大きなやり
がいとなります。普通科高校卒で専門的な知識がない
ところから、先輩たちの丁寧な指導によって資格を取
得した社員もいます。

明るく、何事にも積極的にチャレンジする気持ちをも
って努力できる方
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ＪＲ根室本線釧路駅からバス１０分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


