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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

測量、土木設計、地質調査、補償コンサルタント
を主軸とする企業です。最新技術を活用した公共
事業の基盤整備や、災害復旧に向けた調査設計を
通じて、地域社会の安全とインフラ維持に貢献し
ています。
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私たちは測量・設計の技術を通じて地域の安全な暮らしを支える「イ
ンフラの守り手」です。創業以来、誠実な仕事を重ね地域から信頼さ
れるパートナーを目指しています。現在はドローンやICTなどの最新
技術を積極的に導入し時代の変化に柔軟に対応しています。私が最も
大切にしているのは人です。社員一人ひとりがプロとして誇りを持ち
、安心して成長できるよう資格取得支援や研修制度を整えています。
私たちの仕事は地図に残り未来の基盤を創る仕事です。情熱を持って
共に挑戦し地域に貢献したい新しい力をお待ちしています。
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メンター
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キャリコン
制度
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インターン

あり

職場見学

あり

新卒等採用あり、所定外労働なし、
有休取得平均10日以上。安心して働
ける環境が整っています。

非正規雇用の職場情報

測り、描き、語り継がれる地域の
未来をつくります。

採用者数
(うち女性)

京 都 府

名 名 名

620-0035 京都府福知山市字内記６５番地の１５

シオミソクリョウセッケイカブシキガイシャ

塩見測量設計株式会社

「地域の未来を形にし、次世代へ語り継がれる基盤を創る」
仕事に誇りを感じています。現場では最新のドローンや
３Dスキャナを駆使する刺激があり、社内は若手の挑戦や資
格取得を温かく支える文化が根付いています。自分が設計に
関わったインフラが、数十年先もこの街の暮らしを支え続け
る。その実感が大きなやりがいです。未経験からでも着実に
プロを目指せる環境で、私たちと一緒に地域の明日を支える
技術を磨きませんか？

地域社会のインフラを守るという使命感に基づき、誠実に業務へ取り
組める方を求めています。専門知識の習得に意欲的で、最新技術への
好奇心を持ち、自ら考えて行動できる主体性が重要です。またチーム
でのプロジェクトが多いため、周囲と円滑に連携できる協調性も欠か
せません。資格取得支援などの環境を最大限に活かし、プロの技術者
として共に成長し続けたいという熱意のある方
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募集状況

メッセージ

福知山駅から徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


