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当社は【生活を豊かに　ゆとりの生活】をスローガンに掲げ働いてく
れる社員と地域から必要とされる企業を目指している創業77年の建設
会社です。社員のスキルアップを全面的にサポートしており、各種資
格の受験費用やお祝い金・資格手当を支給するなど資格取得を目指す
社員を全力で応援しています。 また、完全週休2日制を導入した休日
設定、残業時間の削減、流行している病気へのワクチンを会社負担で
行うなど、社員の働きやすい環境、健康経営にも取り組んでいます。
会話のとぎれない明るい職場を目指し、社員一体となって暮らしを守
り、地域に貢献し、この街と共に、未来へ向けて歩み続けてまいりま
す。
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職場見学

あり

66歳定年後の継続再雇用制度があり
ます。

非正規雇用の職場情報

明るくコミュニケーションに満ち
た職場です。

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

010-1615 秋田県秋田市新屋船場町６番５３号

カブシキガイシャエイメイコウムテン

株式会社英明工務店

私は建設業に入って自分の仕事が地図に載り、形として社会に残ると
いう達成感を目的としてこの会社に入社しました。苦労して完成させ
たインフラが、多くの人々の生活を支えている光景を目にすると、強
い社会貢献と誇りを感じます。また、現場では多様な職人と協力して
一つの目標に向かうため「一生ものの専門スキル」や「現場をまとめ
るマネジメント力」が自然と身につきます。天候や納期など厳しい面
もありますが、完成時の達成感や確かな技術を手にし、安定して長く
働き続けられるという自信を持てたことが、この会社に入って本当に
良かった点です。また、先輩方はみんな優しく、楽しく仕事ができま
す。ぜひ私たちと一緒に仕事をしましょう。

経験を積んで、土木施工管理技士・舗装施工管理技術
者等、必要な国家資格等の取得に挑戦してください。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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男女イキイキ職場宣言事業所

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


