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若い世代の方々には河面組にて「仕事と社会のルール」を学
んで頂きますが、私たち「河面組一同」も今の時代の仕事と
ルールを学びながら一緒に会社を育てたいと思います。 どう
か未経験でも臆せず、飛び込んで見てください、この業界に
興味を持つことがまず一歩目です。小さな一歩でも進む方向
が同じなら一緒に進めます。先輩たちが引っ張ってくれす。
仕事の辛さも楽しさも先輩達が教えてくれますし共有してく
れます。河面組はそんな会社です。
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

作業職として新卒、中途関係なく雇
用可能、月平均残業14.4時間、有給
制度あり

非正規雇用の職場情報

創業８４年の老舗「河面組」は若
い世代と創業百年を目指したい！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

099-4113 北海道斜里郡斜里町本町

カブシキガイシャコウモグミ

株式会社河面組

土建業は「技術職」と言っても現場では体力勝負の「スコッ
プもって汗水流す」のイメージがありましたが、実はそうで
はなく、資格が取れるまでは代理人のアシスタント作業（写
真撮影や計測）等の軽作業（実は結構忙しい）で身体は動か
す程度で、１日があっという間に終わってしまう感じでした
。とにかく新人のメインの仕事は施工管理の国家資格を取得
することなので、当面は勉強半分、運動半分といった感じで
す。

お給料は「自分の努力と働きと、みんなの協力の代価
だ」と考えてくれる人
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メッセージ

JR斜里駅から徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


