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地域・組織・事業基盤を支える人財の確保、育成が非常に重
要であり、新規職員の採用だけでなく、女性・高齢者・非正
規職員の採用など、多様な人財が活躍できる働きやすい環境
づくりに取り組んでおります。そして、職員自ら考え、組合
員や地域の皆様との充分なコミュニケーションのもと事業を
展開し、農業の活性化と農業所得向上を目標にするとともに
持続可能で安心して暮らせる豊かな地域社会の確立を目指し
ております。
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非正規雇用の職場情報

　ＪＡ新ひたち野は地域の農業と
くらしを守り支えていきます。

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

315-0035 茨城県石岡市南台３－２１－１４

シンヒタチノノウギョウキョウドウクミアイ

新ひたち野農業協同組合

職場は和気あいあいとした雰囲気があり、キャリアに関係な
く誰もが気軽に会話することができます。ときには冗談が飛
び交うこともあって、このような｢人間関係の良さ｣もJA新ひ
たち野らしさだと感じています。人と関わることが好きで、
「地域に貢献したい」「農業を支えたい」という思いをもっ
た方に、JA新ひたち野の新たな仲間になっていただけたらう
れしいです。

明るく社交的でコミュニケーションができる人、責任
感があり、周りとの協力ができる人、相手の立場に立
って、物事を考えられる人
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茨城県旧石岡市、小美玉市を主に対応エリアとしている
JA新ひたち野。「地域の発展と豊かな暮らしの実現」を
目指して、幅広い事業を展開している。

2 0

5 2

0

募集状況

メッセージ

ＪＲ常磐線石岡駅より車で１０分
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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