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私たちは1982年の設立以来、これまでに高速自動車国道
（NEXCO）や都市高速道路などの道路設計ならびに会社管理空港、
国管理空港を含む拠点空港、地方管理空港、共用空港（自衛隊）のほ
か海外の空港設計まで、幅広い実績を重ねてきました。近年では、空
域設計の新たな分野を開設し技術研鑽しています。 さて　当社は今年
で創立４4周年を迎えることになりました。また　東京支社も創設
１4周年を迎えます。これもひとえに関係各位のご支援ご厚情の賜物
と深く感謝いたします。今後とも倍旧のご支援ご指導を賜りますよう
お願い申し上げます。
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あり

職場見学

あり

就業日数や時間などを個々に合わせ
て適宜調整可能

非正規雇用の職場情報

健康優良法人2026認定。新社屋建
設中2026年10月引越。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

814-0163 福岡県福岡市早良区干隈５丁目２５番
２０号

カブシキガイシャエーアールイー

株式会社エー・アール・イー

はじめまして。 私たちの会社では、空港や道路といった “まちの未
来をつくる” 土木設計に携わっています。 私たちの職場は先輩も上
司もとても話しやすく、分からないことがあれば気軽に相談できるあ
たたかい雰囲気の会社です。空港や道路など、みんなの生活に欠かせ
ないインフラの設計を行っていて、部署が違っても自然に協力し合え
るので安心して仕事に取り組めます。教育も順を追ってゆっくり進め
ていくため、安心して少しずつ成長できます。自分が設計に携わった
空港や道路が完成し、地図に残っていく喜びはこの仕事ならではの魅
力です。あなたと一緒に未来のまちづくりができる日を楽しみにして
います。

①地図に残る仕事としてのプライドを持ち、常に技術
研鑽に励み向上心のある人  ②コミュニケーション・
協調性を大切にして、社内・お客様から信頼される人
③若手から相談されるような人柄や技術を持った人
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2026年10月に引越を予定している技術部・春日営業所の新社屋
は、筑紫通りに面しており、西鉄春日原駅(特急停車駅)とJR春日
駅からともに徒歩5分とアクセス抜群の位置に建設中です。現社
屋の2倍になるゆとりある広々とした職場でみなさんも一緒に働
きませんか。
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メッセージ

地下鉄七隈線野芥駅から徒歩14分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「よかばい・かえるばい企業」登録制度
「子育て応援宣言企業」登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


