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人材育成のための制度
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法人向け通信インフラ工事・保守と、ドコモショ
ップ運営（店舗/法人）が主軸です。海洋ICT、
DX・販促、インドネシア人材紹介の新規事業を推
進し、中期ビジョンである地域集中×品質特化の
実現を目指します。
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　私たちは「通信という社会の命綱を守る」を使命に、地域の暮らし
を支える仕事を続けています。通信工事や携帯電話など、これからの
社会においても継続して必要とされる分野を扱っていることは、当社
の大きな強みです。お客様からも社員からも信頼される企業であるこ
とを大切にしながら、一人ひとりの「やってみたい」を応援していま
す。私自身も率先して海の事業に挑戦し、新たな可能性を切り拓いて
います。やりたいことに挑戦し、失敗から学び、成長していける環境
で、自分の未来を描きたい人と一緒に働きたいと考えています。
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　「人を大切にする経営」挑戦と
成長を支援します
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大 阪 府
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547-0033 大阪府大阪市平野区平野西４－1－4

タイホーツウシンコウギョウ　カブシキガイシャ

タイホー通信工業　株式会社

　タイホー通信工業は「人を大切にする経営」を掲げており、ここは
「困ったこと、分からないことは遠慮なく聞ける環境」を目指してい
ます。私たちは「素直に学ぶ人」「約束を守る人」などを共通行動規
範として採用し、互いに認め合い、共に成長できる組織を目指してい
ます。経営陣は、会議の実行力強化や業務の仕組み化を通じて、「仕
事がやりやすくなる方向へ」会社を変えることにコミットしています
。タイホー食堂やリフレッシュ奨励金といった福利厚生も充実してお
り、あなたの挑戦を「安心」でサポートします。私たちと一緒に仕事
を通じて人として成長し、地域に「この会社があってよかった」と言
われる未来を築いていきましょう。

　素直に学ぶ人、約束を守る人、コミュニケーションを取れる人、そ
して感情的にならない人が「一緒に働きたい人」です。さらに、「当
たり前のことを当たり前にやりきる」というスローガンに基づき、挨
拶・報連相といった基本を徹底する実行力が求められます。中期経営
計画では、誠実さや協力姿勢、挑戦と貢献を重視する人間力を持つ人
材（仲間との信頼を築ける力）を重視します。会社の理念に共感でき
るかを重視した採用を強化
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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