
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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【電気工事・電気通信工事業】オフィスのLAN配
線、工場の光ケーブル接続、防犯カメラ等の設計
・施工・管理を行っています。官公庁や民間企業
を主に、佐賀から九州全域に事業拡大しています
。
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通信工事はもはや社会インフラともいえる役割を持っています。社会
を支え、地域に貢献できる仕事です。私自身、未経験から電気通信の
分野に飛び込み、現場経験を重ねてきました。弊社を支えているのは
、同じように未経験から技術を習得した社員です。そんな先輩技術者
とともに、一生の技術を習得し、幅広い現場で力を発揮してもらいた
いと願っています。そのためのサポート体制を整備し、常に改善に取
り組んでいます。一緒に頑張る仲間をお待ちしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

冒険するように働く

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

840-0016 佐賀県佐賀市南佐賀一丁目5-14

カブシキガイシャティーエムギケン

株式会社ティーエム技研

普段は絶対に入れない場所での作業や、ときには離島へ出張
で行くことがあります。日々違う場所や違う景色で仕事をす
るのはいい刺激になっていますし、遠方からでも弊社の技術
が求められている、自分達の仕事が活かされていると実感で
きるので、やりがいを感じています。まずは先輩社員に同行
して現場と技術を学んでいきますので安心してください。資
格取得支援やプライベートの予定に合わせた休暇取得も推進
しているので気軽に相談してください。

新しいことに挑戦し最後まで諦めない人。 スキルの獲
得に積極的に取り組める人。 コミュニケ―ション、チ
ームワークを大事にする人。 自分の仕事や行動につい
ての責任を果たすことができる人。
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必要な作業服・工具の支給、資格取得を応援する「資格
取得支援制度」があります。
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募集状況

メッセージ

佐賀駅より車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年03月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


