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私たちの仕事は、道路や河川など地域の暮らしを支える公共事業に関
わる仕事です。普段は意識されることが少ないかもしれませんが、私
たちが携わった仕事は地域の安全や生活を支え、長く社会に残ってい
くものです。 この仕事には責任がありますが、その分、自分の仕事が
地域の役に立っていると実感できる大きなやりがいがあります。 最初
は分からないことも多いと思いますが、経験を積み重ねることで確実
に成長していくことができます。地域に根ざし、社会に役立つ仕事に
興味のある皆さんと、一緒に未来をつくっていけることを楽しみにし
ています。
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既卒者の採用（有給休暇取得率
95.1％）

非正規雇用の職場情報

創立55周年 技術と信頼で未来を
創造
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849-0937 佐賀県佐賀市鍋島五丁目7番23号

キュウシュウギジュツカイハツ　カブシキガイシャ

九州技術開発　株式会社

入社当初は土木設計の知識がほとんどなく不安もありました
が、上司や先輩の丁寧なサポートのおかげで自信を持って仕
事に取り組めるようになりました。現在は橋の補修設計や道
路の防災対策を担当し、完成した橋を見たときの達成感が大
きなやりがいです。資格取得に向けた勉強会や情報共有も活
発で、仲間と励まし合いながら挑戦できます。未経験でも安
心して成長できる環境で、一緒に社会を支える仕事に取り組
みましょう！

・何事にも常に自ら考え、行動できる人・謙虚な心を
忘れず、相手を尊敬できる人
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佐賀市営バス「医学部西」より徒歩2分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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