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当社は大正14年の創業以来、皆様に支えられ令和7年に創業
100年を迎えることができました。少数精鋭ながら、社内外
の研修や資格取得制度を充実させ、社員一人ひとりの技術向
上に力を注いでいます。また、決算時には全社員と個別に面
談を行い、今後の目標や日頃感じている事を率直に話し合う
場を設けています。互いを尊重し信頼関係を大切にしながら
、共に成長していける会社でありたいと願っています。
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働きながらスキルアップ！あなた
の成長を制度と環境で支えます
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松尾一建工業株式会社

建設業は、自分の頑張りが形として残るやりがいのある仕事です。何
もなかった場所に道や建物が生まれ、自分の携わった仕事が地域の安
心安全な暮らしにつながっていきます。松尾一建工業には、年齢やキ
ャリアに関係なく互いを尊重し、学び合える環境が整っています。困
ったときには気軽に相談できるあたたかい雰囲気の職場です。そして
「もっと成長したい」を叶えられます。資格取得や外部研修の費用は
会社のサポートを受けて、頑張った分だけ自分の財産となる、そんな
環境でキャリアを築くことができます。休暇も取りやすく、現場の状
況に合わせて柔軟に調整できるため、家族との時間やプライベートの
両立がしやすい環境も魅力だと思います。

前向きで資格取得等にも積極的に取り組めるかた、も
のづくりが好きで、新しいことにも意欲的に挑戦しな
がら周囲と協力して成長していける姿勢を持つかたを
求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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