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当社では、若手社員の挑戦と成長を大切にしています
。スキルや知識を着実に伸ばせます。現場では仲間と
協力しながら達成感を得られ、若手社員一人ひとりの
成長が会社の活力になります。今後も安心して挑戦で
きる職場づくりに努めてまいります。
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非正規雇用の職場情報

現場で活躍しながら成長できる環
境です。
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840-0201 佐賀県佐賀市大和町 大字尼寺1139番地
10

カブシキガイシャシンエイ

株式会社新栄

新卒ならではの新鮮な発想を活かし、これまで培って
きた学びを十分に発揮できる環境を整えていきたいと
考えています。

担当業務のプロとしての知識やスキルを身につけ効率
的な業務遂行を実現できる人。 　建設業界の技術革新
に対して新しい知識を積極的に習得し、自律的に行動
できる人。 　チームワークを大切にできる人。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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子育て応援宣言事業所登録制度
女性の大活躍推進佐賀県会議

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


