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建設業界には、建築や土木工事、舗装工事など、様々
な分野があります。森永建設では、建設業界での経験
や専門知識がなくても、モデリング等の技術を持って
いる方や建設業に興味がある方、挑戦する意欲がある
方を大いに歓迎しています。そしてそんな方々と森永
建設、建設業界の未来を築いていきたいと願っており
ます。
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明治26年創業。130年超の歴史を
持つ県内でも有数の老舗企業
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森永建設株式会社

私は元々、なんとなく建設業の仕事をしたいと思った
だけでしたが、いざやってみると、自分の仕事が地図
に残るということに大きな達成感とやりがいを感じる
ようになりました。興味があればぜひ挑戦してほしい
と思います。若い力で一緒に盛り上げましょう！（入
社４年目）

１．明るく探求心がある人 ２．自ら考え実行できる積
極性がある人 ３．協調性や柔軟性をもって業務に取り
組める人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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子育て応援宣言事業所登録制度
女性の大活躍推進佐賀県会議

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


