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皆さんの成長と挑戦をワクワクドキドキしながら応援します。 １．主
役は社員　王子は「社員みんなの会社」 ２．おはようの挨拶とありが
とうの感謝の気持ちを表そう ３．いつも目標と目的をしっかり意識し
よう ４．広い視野で一歩先を見て仕事をしよう ５．誰にでも自慢で
きる仕事をしよう ６. 失敗を恐れずチャレンジしよう ７．「ほうれん
そう」と「おひたし」は意思疎通の要　  を社員の行動規範としてコ
ミュニケーションとチャレンジを大切にしています。
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非正規雇用の職場情報

若い皆さんの成長と挑戦を応援し
ます

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

675-0155 兵庫県加古郡播磨町新島23

カブシキガイシャオウジセイサクショ

株式会社王子製作所

職場の雰囲気はとても明るく、年齢や経験に関係なく
気軽に声を掛け易く、困ったときは、自然にみんなが
サポートしてくれる職場だと思います。 日々の業務を
通して、技能や責任感が身につく仕事です。 一緒に成
長していける方と働けるのを楽しみにしています。

スキルは問いません。新しいことに挑戦し、成長した
い気持ちがある人を求めます。また自分なりのワーク
ライフバランスを実現したい人を求めます。
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SDGsに関する取り組みを積極的に実施　ひょうご産業
SDGs認定事業取得　かがわ地方創生SDGs登録
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募集状況

メッセージ

加古川バイパス明石西ICより約15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


