
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

当社は道路維持管理・一般土木工事の他、下水道
整備などの生活インフラ整備工事 や暗渠排水工事
も手掛けています。
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当社は昭和46年以来、長い歴史と日々の進化によって
培われた技術力を強みに、地元十勝のため、道路・公
共施設などの建設を通じて安全・安心な社会基盤や快
適な環境づくりに貢献して参りました。 建設に対する
ニーズは年々多様化し、多くの価値観が求められてお
ります。
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平均年齢

歳21 人

0104-002594-5

創業

1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

土木を通して地域社会に貢献する
企業をめざし活動しております。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

080-0016 北海道帯広市西６条南３０丁目１８番
地

ミヤタタイトウ カブシキカイシャ

宮田帯東 株式会社

私たちの会社には、経験豊富な技術者が多数在籍して
おり、仕事についてしっかり教えてもらえます。現場
技術者の仕事は多岐にわたってやり甲斐のある仕事だ
と思います。安心して仕事ができる職場だと思ってい
ます。

・仕事に対する意欲と向上心のある　　　　　　　　
・コミュニケーションやチームワークを大切にできる
　人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・ものづくりに興味がある人
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募集状況

メッセージ

西5条30丁目バス停から徒歩2分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


