
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

官公庁受注率98％以上の安定した経営基盤が強み
です。設計・測量・補償コンサルティングを主力
に、国交省や自治体から厚い信頼を得ています。
幅広い案件を通じ、技術者として深い知識と経験
が磨けます。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間
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当社は『個人の人格を尊重し、能力開発を図り会社の
発展と社員の生活の充実に努める』を理念に、1on1ミ
ーティングやOJT研修、メンター制度など多彩な支援
体制と風通しの良い環境で、社員一人ひとりの成長を
支えます。
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平均年齢

歳87 人

2302-021509-6

創業

1961 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

高度な技術と誠意をもって地域へ
貢献します

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

〒454-0828 愛知県名古屋市中川区小本二丁目
14番5号

オオマスコンサルタンツ

株式会社大増コンサルタンツ

若手社員の意見を積極的に取り入れている点が魅力で
あると思います。デザイン性も高い高機能作業服の導
入や休憩室にウォーターサーバー導入など、働きやす
さも日々進化中。自由に意見交換できる雰囲気です。

①自分自身の意見を持ち、それを実現したいと思う意
欲のある方　②失敗を恐れずに何ごとにもチャレンジ
できる方　③みんなで協力して目標に向かっていける
方
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募集状況

メッセージ

あおなみ線「小本」駅　徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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あいち女性輝きカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


