
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

上下水道施設等の機械器具設置工事業/上下水道施
設等の運転管理・保守点検/機械器具及び設備の新
設・修理・修繕/ポンプ・水処理機器の販売/上下水
道料金等徴収業務
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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「水・環境ソリューションで、サステナブルな社会を共に創造しよう
。」� 株式会社ケイ・イー・エスは、創業以来54年にわたり、上下水
道施設やポンプ設備を中心に、地域の水・環境の安全・安心・安定を
支えてきました。私たちが何より大切にしているのは、個々の力を活
かす「チームワーク」です。若手社員も先輩のサポートを受けながら
現場で経験を積み、着実に成長できる環境があります。仕事と生活の
バランスを大切にし、社員自身や家族の将来も守れる会社でありたい
と考えています。水・環境の仕事を通じて社会に貢献し、自らも成長
したい皆さんと共に未来を創っていくことを楽しみにしています。

46.1

平均年齢

歳275 人

4004-106406-8

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者の非正規雇用採用なし 定年退
職後の嘱託社員が活躍中 長く働くこ
とができる職場環境です

非正規雇用の職場情報

上下水処理に関わる水循環の中で
技術とサービスを提供します

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

806-0025 福岡県北九州市八幡西区東神原町3-31

カブシキガイシャケイイーエス

株式会社ケイ・イー・エス

浄水場・下水処理場の運転管理・維持管理・それらに
付随する機械の更新工事を行っている会社です。日頃
、皆さんが何気なく使用している「水」を安全・安心
・安定化して届けるのが我が社の仕事です。私たちと
一緒にインフラを支えていきましょう！

＼こんな方と働きたい／ 地域(社会)発展に貢献したい人！仲間と協力
して最後までやり遂げられる人！ ＼求める人物像／ ◆学歴だけでは
なく学力　→　いつまでも学び続ける力 ◆知識だけではなく知恵　→
　問題解決するために自ら進んで考える力 ◆体裁だけではなく体力　
→　目標達成に向かう強い意志と行動を持続できる力

0 0

～「みんなが幸せになる会社づくり」を目指す～社員の幸せのた
めスピード感をもった職場環境づくりをすすめています。社員の
希望から近年では若手社員のために奨学金返還支援手当制度がで
きました。水インフラを支えるお仕事を通じて、関わる人、そし
て地域の方々の幸せのために努力する会社です
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募集状況

メッセージ

JR黒崎駅より徒歩14分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


