
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

道路、河川、橋梁などの一般土木、ほ場整備やた
め池堤体などの農業土木施設の計画・調査・設計
およびその基礎資料となる地質調査や測量も行っ
ている会社です。
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株式会社エンタコンサルタントは兵庫県西脇市で創業し、60年以上に
わたり道路や橋梁、河川などの地域インフラを支えてきました。決し
て派手な仕事ではありませんが、人々の「当たり前の暮らし」を守る
という、かけがえのない役割を担っています。自ら設計したものが形
となり、地域に長く残り続けることは、この仕事でしか味わえない大
きなやりがいです。仲間と切磋琢磨しながら成長し、「地図に残る仕
事」に携わる誇りを、あなたも肌で感じてみませんか。エンタコンサ
ルタントで新たな一歩を踏み出しましょう。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

残業少なめで、パパ・ママ育休も
「当たり前」な建設コンサルです

採用者数
(うち女性)

兵 庫 県

名 名 名

677-0015 兵庫県西脇市西脇205

カブシキガイシャエンタコンサルタント

株式会社エンタコンサルタント

私たちも入社した当初は、不安や分からないことの連続でした。社会
人としての一歩に戸惑うこともありましたが、常に先輩方が気にかけ
てくださり、いつでも相談できる環境に何度も救われてきました。少
しずつできることが増え、自分の成長を実感できることが大きな励み
になっています。「自分にできるかな」という不安があっても大丈夫
です。前向きに挑戦したいというその気持ちを、私たちが全力でバッ
クアップします。私たちと一緒に、新しい一歩を踏み出してみません
か。

現状にとどまらず、新しいことにも前向きに挑戦できる方を歓迎しま
す。周りとのコミュニケーションを大切にしながら、協力してより良
い形をつくっていける姿勢を重視しています。自分の目標に向かって
一歩ずつ行動し、成長を楽しめる方にぜひ仲間になっていただきたい
と考えています。
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募集状況

メッセージ

JA加古川線　西脇市駅から徒歩20分
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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男女共同参画社会づくり協定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


